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LASLP’ye Genel Bakış 

 

Sosyal Yardım ve Fakirlikle Mücadele Kanunu (LASLP), 1 Ocak 2025 tarihinde yürürlüğe girecektir. Bu 

kanun, geçici olarak zor bir durumda olan kişilerin sosyal ve mesleki entegrasyonuna odaklanan destekler 

sağlamaktadır. 

• Sosyal yardım bir haktır ve sosyal yardıma erişim idari gereklilikler en aza indirilerek 

basitleştirilmiştir. 

• Hospice général tarafından sunulan sosyal destek, belirli gereksinimlerinizi (barınma, sağlık, 

eğitim, iş, vb.) karşılamak için tasarlanmış bir plan hazırlanmasına olanak veren kapsamlı bir 

değerlendirmeye dayanmaktadır. 

• Gençlere, ailelere ve çocuklara özel destek verilmektedir. 

 

Daha kolay entegrasyon 
Hospice général personeli, yeniden kendi geçiminizi sağlamaya başlamanızda sizi desteklemekte ve size 

aşağıdakileri sunmaktadır: 

• sosyal bağları sürdürmeyi ve güçlendirmeyi hedefleyen faaliyetler; 

• bir beceri değerlendirmesi ve kariyer rehberliği; 

• kısa ve uzun vadeli eğitim kursları; 

• yeni beceriler edinmenize olanak vermek için iş stajları. 

 

İstihdam teşvikleri 
İstihdam edilebilirliğinizi sürdürmenize ve ağınızı genişletmenize olanak vereceğinden, ortaya çıkan her 

türlü mesleki fırsattan tam olarak yararlanmanız önemlidir. 

Yarım zamanlı bile olsa çalıştığınızda, maaşınızın bir kısmı mali yardımınızdan düşülmez, böylece aylık 

geliriniz artar. 

 

Kazandığınız ilk 300.- frangı siz alacaksınız, ayrıca maaşınızın geri kalanının %15’i de sizde kalacaktır. 

 

Bütçenizi yönetmede daha fazla otonomi için toplu ödemeler 
İhtiyaçlarınıza ve isteklerinize göre yönettiğiniz bu toplu ödemeler size her ay ödenir. 

• Temel toplu ödeme, sizin ve ailenizin günlük ihtiyaçlarını (gıda, giyim, telefon, elektrik, dinlence 

faaliyetleri, seyahat, vb.), idari giderlerinizi ve sosyal ve mesleki entegrasyonunuz ile ilgili 

faaliyetleri karşılar. 

• Çocuk toplu ödemesi, çocuklarınızın ihtiyaçları (akademik destek, dinlence faaliyetleri, 

müfredat dışı faaliyetler, vb.) ile ilgili belirli giderleri karşılamayı amaçlar. 

 

Kira ve sağlık ücretleri gibi diğer maliyetler, belirli şartlara tabi ve harcamalarınıza bağlı olarak Hospice 

général tarafından ödenir. 

 

İdari basitleştirme 

Yapılacak aylık toplu ödeme genellikle her 6 ayda bir hesaplanır. Durumunuz değişirse, bize hemen 

bildirmeniz gereklidir. Hospice général, sizden rutin olarak idari ve mali belgelerinizi istememektedir; bu, 

ilgili bireylerin sosyal ve mesleki entegrasyon planlarına konsantre olmalarına olanak verir. 

 

Daha fazla ayrıntı için laslp.hospicegeneral.ch adresini ziyaret edin 
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